
Nr. 1544 /14.03.2022 

ANUNT 

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu cu sediul 1n Ora$ Geoagiu, Str. Sanatoriului, nr. 8, Judetul 
Hunedoara, organizeaza, 1n perioada 05.04.2022-07.04.2022 concurs/examen, conform HG nr. 286/2011 
cu modificarile $i completarile ulterioare pentru ocuparea urmatorului post vacant : 

COMPARTIMENT TEHNIC-fNTRETINERE 

- Muncitor calificat IV- zidar-1 post durata nedeterminata 

Conditii de desfa$urare 

1. Dosarele de concurs se depun la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu - Biroul 
RUNOS pana la data de 25.03.2022 ~ra 14,00. 

2. Concursul se va desfa$Ura la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu dupa cum 
urmeaza: proba scrisa 1n data de 05.04.2022 ora 9,00, interviul 1n data de 07.04.2022 ora 9,00. 

I. Conditii generale de participare: 

a} are cetatenia romana, cetatenie a altar state membre ale Uniunii Europene sau a altar state 
apartinand Spatiului Economic European $i domiciliul in Romania 

b) cunoa$te limba romana scris $i vorbit 

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale 

d) are capacitate deplina de ~xercitiu 

e) are o stare de sanatate 'corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de untatile sanitare abilitate 

f) 1ndepline$te conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte condi\ii specifice potrivit 
cerin\elor postului seas la concurs 

g) nu a fast condamnat definitiv pentru savilr$irea contra umanita\ii, contra statului ori contra 
autorita\ii, de serviciu, sau in legat4ra cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor 
fapte de coruptie sau a unei infrac\!uni savilr$ite cu inten\ie, care ar face-a incompatibila cu exercitarea 
func\iei, cu excep\ia situa\iei in care ia intervenit reabilitarea. 

II. Conditii specifice de participare la concurs 
I 

- studii generale 

- certificat/adeverinta calific~re In meseria de zidar 

- vechime - nu este cazul 

--- ---------------------------



Ill. Acte necesare pentru dosarul de concurs 

a) cerere de inscriere la co~curs adresata conducatorului unitatii sau institutiei publice 
organizatoare (model tipizat se o~tine de la secretariatul comisiei de concurs - Birou RUN OS; 

b) copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit 
' 

legii, dupa caz; 

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta 

efectuarea unor specializari, precl!lm ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea 

conditiilor specifice ale postului sqlicitate de autoritatea sau institutia publica; 

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in 

meserie ~i/sau in specialitatea stuaiilor, in copie; 
' 

e) cazierul judiciar sau o decla~atie pe propria raspundere ca nu are antecedente 

penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; 

f) adeverinta medicala care sa ~teste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel 

mult 6 luni anterior derularii conc'µrsului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre 
unitatile sanitare abilitate; 

g) curriculum vitae; 

i) dosar de carton cu ~ina ~i chitanta de plata a taxei de participare la concurs. 

j) taxa de participare 50 lei. 

1n cazul documentului prevazut la alin. 1 lit. e) candidatul declarat admis la selectia 
dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente 
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai 
tarziu pana la data desfa~urarii prihlei probe a concursului. 

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate ~i in original in vederea verificarii 
conformitatii copiilor cu acestea. 

Bibliografia ~i tematica pen'tru concurs/examen se afi~eaza la sediul Sanatoriului de 
Pneumoftiziologie Geoagiu ~i pe site-ul spitalului info@sanatoriulgeoagiu.ro. 

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul RUNOS din cadrul unitatii sau telefonic la nr. 
0254/248884- int.143. 

Manager 

~ef birou RU NOS 

Cazan Gabriela-Adriana 
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CALENDAR 

Pentru concursul de ocupare a postului de Muncitor calificat IV - zidar 

In cadrul Compartimentului Tehnic-Tntretinere 

14.03.2022 Data aparitiei anuntului in MO/site/sediu/ziar 

25.03.2022 Tncheiere perioada depunere dosare 

29.03.2022 5electie dosare+afi~are 
. 

30.03.2022 Contestatief afi~are 

' 

05.04.2022 Proba scrisa +afi~are 

06.04.2022 ContestatiH;afi~are 

07.04.2022 lnterviu 

' 

08.04.2022 Contestatii +afi~are 

08.04.2022 AFl$ARE RE;;:'.ULTAT FINAL 
• 

. 

Manager 

$ef birou RU NOS 

Cazan Gabriela-Adriana 
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA 

C)~~tit.tt~-!W~(~-1:ilrizc_tPi 
~cinil.t'Nr.i4B8,/'~8;Di_2012 

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT IV-ZIDAR 

A. Bibliografia: 

1.Cartea zidarului-Editura tehnica Buqure~ti, Autori: I. Davidescu-C. Rosoga (Cap. 4,5,8,9, 15,19-21,27-30); 
2.Cartea zugravului ~i vopsitorului-Editura tehnica Bucure~ti,Autor: C. Tsicura (Cap. 2,3,6,11); 
3,Legea nr. 319 din 2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare 
4.Legea nr. 307 din 2006 privind apar~rea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare; 
5.Fisa postului zidar. 

B. Tematica: 

Materiale folosite la lucr~rile de zidarie si tencuieli; 
Mortare pentru zidarii si tencuieli; 
Alcatuirea zidariei; 

! 

Alcatuirea si tehnologia di'! executie a zidariei simple din caramizi si blocuri ceramice; 
Executarea lucrarilor de z/darie si tencuieli pe limp friguros; 
Lucrari pregatitoare penttu executarea lucrarilor de tencuieli; 
Alcatuirea si tehnologia d~ executie a tencuielilor obisnuite si a tencuielilor gletuite; 
Conditii de calitate la luc~arile de tencuieli; 
Organizarea muncii si tehjnica securitatii muncii la executarea lucrarilor de zidarie si tencuieli; 
Suprafete suport ale zugravelilor si vopsitoriilor; materii prime si prod use finite pentru 

' zugraveli si vopsitorii; 
Executarea zugravelilor si; vopsitoriilor pe ti mp friguros; 

Protectia muncii si tehnic~ securitatii muncii pentru zugraveli si vopsitorii; 

Prevederi legislative de s~natate si securitate in munca si aparare impotriva incendiilor; 

Atributii din fisa postului i 

~ef Birou RU NOS 
Cazan Gabriela Adriana 



FISA POSTULUI 

I. lnformafii generale privind p~stul : 

1. Denumirea postului : MUN€ITOR CALIFICAT - ZIDAR 

2. Cod COR: 723301 I 

I 

3. Nivelul postului : FUNCTIE DE EXECUTIE 
I 

4. Scopul principal al postului : Hectuarea lucrarilor de reparatie ~i constructie 
. I 

i 

II. Condipi specifice privind oc~parea postului: 

1. Studii de specialitate - studii m~dii 
I 

2. Perfecticmari : - nu este cazul I, 

3. Cuno~tinte de operare/programdre pe calculator (necesitate ~i nivel)- nu este cazul 
I 

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cuno~tere) - nu este cazul 

5. Abilitati, calitati ~i aptitudini gf.nerale : spirit de echipa, capacitate de efort, capacitate de 

lucru in conditii de stres, adaptabil~tate, meticulozitate, atitudine civilizata de comunicare ; 

6.Cerinte specifice, calitati perso1ale : corectitudine, loialitate, confidentialitate, 

co~un·ic· ativitate, simt al ordinii, if plicare, creativitate, capacitate de Iucru in echipa ; 

Iii; Atribufiile postului : 

1 

efectueaza lucriiri de constfuctii, reparafii curente, 1ntretinere, asigurlind buna 

1ntretinere a cladirilor II 

participa la stabi!irea gradrlui de uzura a cladirilor in vederea unor reparatii curente 

sau capitale j 

1ntocme~te ori de cate or( este nevoie referatul de necesitate pentru necesarul de 

materiale ce se folosesc in ~eparatii ~i constructii 

asigura buna gospodarire a \atelierului ~i a mate9i1elor 1ncredintate prin inventar 

executa toate lucriirile pe litie profesionala prec\llll~i in alte activitati 

respecta normele de igiena fi PSI conform instructhmilor 

participa la toate acjiunile Ide mllncli.~te de ~eful direct (incarcliri, descarciiri, 

silpaturi, etc) ~ . ' 



I CONS JUUL JUIJETI;AN HUNEDOARA 
SANATO~IUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU 

ISO 9001:2011 
ROU/QMS/JAS· 
C005:1/l'q'0$'12 S!r.Sanatoriulul, Nr .8, Oras Geoagiu, Jud .Hunedoara, 335400, 

CUI sp69268, Tel: 0264248884, Fax: 0254248968 °"""'•' d«l•trn"""t"' 
www.!l'""f'"'19m9\l'.ro. e•mall: Jntoljj!san•toriulgeoaglu c.o pm .. .i N,,,.,.;,..m.2012 

respecta normele Ordinul~i 961/2016 cu privire la curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea 

in unitatile sanitare cu patki 

aplica prevederile Ordinu+i 1226/2012 privind managementul de~eurilor 
piistreaza confidentialitate\\, 

respecta ROF ~i ROI ~i alt~ obligatii prev112ute in CCM 

este interzis consumul de ~!cool sau venirea la serviciu in stare de ebrietate ; 

se interzice piiriisirea locu~ui de munca flira aprobare ; 

in caz de imbolnavire saul evenimente deosebite are obligatia de a anunta conducerea 

institutiei in termen de 24 ~e ore ; 

propune masuri pentru iml!mnatatirea activitatii ; 

IV. Identificarea functiei coresp nziltoare postului: 

1. Denumire : MUNCITOR ALIFICAT 

2. Grad profesional : ZIDAR 

V. Sfera relationala a titularulu postului: 

1. Sfera relafionala intemii: 

a) Rela(ii ierarhice: subordorat fata de managerul institutiei, ~ef serviciu, ~ef echipa 

b) Relatii functionale: cu p~rsonalul din institutie 

c) Relatii de control -

d) Relatii de reprezentare -

2. Sfera relationala externii : 

a) Cu autoritati eyi institutii ublice: -

b) Cu organizatii internafiof e: -

c) cu persoane juridice pri~re: -

3. Limita de competentil: 1n limita atributiilor prev112ute. 

3. 4. Delegarea de atribufii ~i c mpetenti'i: 

4. Este inlocuit de : · 

5. VI • Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitiitii 

l. Respecta cerinfele standard lui SR EN ISO 9001 ;2015, prev112ute in Manualul 

sistemului de Management j' Calitatii; 

2. I~i insu~e~te ~i respecta Procledurile ~i Instrucfiunile Sistemului de Management al 

Calitafii, aplicabile postului sau; 


